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SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO - FORMAZIONE
DEI FORMATORI E DEI
RESPONSABILI DEI
PROGETTI FORMATIVI - 24
ORE CORSO VALIDO PER
L’AGGIORNAMENTO DEI
RSPP E ASPP PER TUTTI |
SETTORI ATECO E
COORDINATORI PER LA
SICUREZZA PER
L'ESECUZIONE DEI
LAVORI NESTLE’
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DESCRIZIONE

Il corso risponde ai contenuti del Decreto del 6 marzo 2013 (GURI n. 65 del 18/03/2013) che definisce i
requisiti del “formatore per la salute e sicurezza sul lavoro” previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e dall’Accordo
Stato-Regioni 21.12.2011. L'iniziativa rappresenta un’occasione di formazione anche per il “responsabile del
progetto formativo”, figura richiamata dalle norme attualmente vigenti. Il corso € anche valido come
aggiornamento per RSPP e ASPP, conformemente alla disciplina per la formazione obbligatoria per questi
soggetti.

Salute e sicurezza sul lavoro - Formazione dei formatori e dei responsabili dei progetti formativi - 24 ore Corso valido per
I'aggiornamento dei RSPP e ASPP per tutti i settori ATECO e Coordinatori per la sicurezza per I'esecuzione dei lavori NESTLE’
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PROGRAMMA

1° GIORNO

Presentazione del caso studio. Obblighi normativi previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di formazione:

e 32,34 e 37 del D.Lgs. 81/2008
e Accordi Stato-Regioni del 21.12.2011 e Circ. Regione Lombardia (13, 21e 32/SAN/2006 e 07/SAN/2012)
« Criteri stabiliti dal Decreto di recente emananzione sui requisiti del “formatore per la salute e sicurezza sul lavort

Classificazione e individuazione:

« Classificazione delle aziende e unita produttive in rischio “basso, medio e alto”

e Criteri di individuazione e gli obblighi del soggetto organizzatore

e Criteri di qualificazione e gli obblighi dei “formatori per la salute e sicurezza sul lavoro”
e Criteri di individuazione e gli obblighi del “responsabile del progetto formativo”

e Soggetti da formare e loro identificazione ai sensi della normativa vigente

« Diritti/doveri di formazione dei lavoratori, preposti, dirigenti, altri soggetti

Progettazioni e verifiche:
« Verifica dei fabbisogni formativi
e Progettazione didattica di massima -Consultazione di RLS e OPP; coinvolgimento di RSPP, medico compete!
dirigenti, preposti, altri soggetti
e Progettazione didattica

e Definizione delle verifiche intermedie e finali
 Registrazioni dell’avvenuta formazione e programmazione degli aggiornamenti obbligatori

Esercitazioni, simulazioni, prove pratiche, lavoro di gruppo

Discussione e risposte ai quesiti: I'esperto risponde

1.a Esercitazione intermedia

2° GIORNO

Come si costruisce un progetto formativo:

 Rilevazione dei bisogni

e Macroprogettazione

e Microprogettazione

« Definizione delle modalita di valutazione/verifica

Salute e sicurezza sul lavoro - Formazione dei formatori e dei responsabili dei progetti formativi - 24 ore Corso valido per
I'aggiornamento dei RSPP e ASPP per tutti i settori ATECO e Coordinatori per la sicurezza per I'esecuzione dei lavori NESTLE’




Le metodologie formative:
e Lezione deduttiva
e Lezione induttiva
e Lezione per problemi
| sussidi didattici:
e Uso dei video
e Costruzione e uso dei monologhi

Cooperative learning

Esercitazioni:

e Nozionistiche

o Addestrative
Case study: catastrofe strategica, auto caso
2.a Esercitazione intermedia

3° GIORNO

Presentazione e sperimentazione di:
e Simulazioni
e Role playing
e In basket
e Giochi didattici
Cenni di presentazione delle metodologie innovative:
e Training on the job
e Action learning
e Coaching
o |l teatro nella formazione alla sicurezza

Esercitazioni, simulazioni, prove pratiche, lavoro di gruppo

Discussione e risposte ai quesiti: I’esperto risponde

3.a Esercitazione intermedia

Test di verifica dell’apprendimento
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Salute e sicurezza sul lavoro - Formazione dei formatori e dei responsabili dei progetti formativi - 24 ore Corso valido per
I'aggiornamento dei RSPP e ASPP per tutti i settori ATECO e Coordinatori per la sicurezza per I'esecuzione dei lavori NESTLE’
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DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

RSPP, ASPP, formatori o esperti che intendano assumere l'incarico di “formatore per la salute e sicurezza
sul lavoro” e/o di “responsabile del progetto formativo” previsti dalla normativa vigente

NOTE

Il corso prevede l'obbligo di frequenza con un massimo del 10% di assenza sul monte ore e una verifica
finale che si svolge nell’ultima giornata al termine dell’orario di formazione del corso.

L'esito positivo della verifica finale unitamente ad una presenza pari ad almeno il 90% del monte ore
consente il rilascio dell’attestato di frequenza, in conformita a quanto richiesto dal D.Lgs. 81/2008 e norme
attuative

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

Salute e sicurezza sul lavoro - Formazione dei formatori e dei responsabili dei progetti formativi - 24 ore Corso valido per

I'aggiornamento dei RSPP e ASPP per tutti i settori ATECO e Coordinatori per la sicurezza per I'esecuzione dei lavori NESTLE’
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DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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