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DIRIGENTI/PREPOSTI E LA
GESTIONE DELLA
PREVENZIONE NEL
LAVORO AGILE/REMOTO:
MOTIVAZIONE,
PIANIFICAZIONE,
RESPONSABILITA E
VIGILANZA NEL RISPETTO
DEL DLGS 81 (4 ORE) -
PER DIRIGENTI E
PREPOSTI, GESTORI DI
RISORSE UMANE, DATORI
DI LAVORO, ADDETTI AL
SERVIZIO RSPP E ASPP

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi organizza i corsi di aggiornamento di formazione obbligatoria per responsabili e addetti
al sevizio di prevenzione e protezione. | corsi sono progettati per rispondere al bisogno di aggiornare le
competenze dei RSPP e degli ASPP che operano nei vari settori ATECO, Dirigenti e Preposti, nonche Datori
di lavoro e riguardano le tematiche specifiche individuate dalla normativa vigente. | dirigenti e i preposti
(managers) che gestiscono lavoratori agili, in relazione al proprio ruolo, sono chiamati a collaborare con il
Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) per attuare e presidiare le misure di tutela della salute dei
lavoratori che discendono dal Digs 81. Non & un compito facile: alcune difficolta riguardano la pianificazione,
I'organizzazione e il controllo aspetti determinanti per la corretta gestione delle attivita svolte da remoto in
sicurezza. Nel corso vengono forniti spunti per consentire ai manager di attuare e collaborare alla valutazione
dei rischi, alla gestione della prevenzione e al benessere delle persone anche per questa attuale modalita di
lavoro.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

e Lo sviluppo dello Smart Working: un nuovo approccio al lavoro
e |l cambiamento culturale: trend economici, organizzativi e sociali in atto e le nuove sfide per i manager
 La gestione del cambiamento: leadership, strumenti e modelli

— Aspettative individuali e presupposti psicologici allo Smart Working

— Salute e benessere nel contesto legislativo

Lavoro agile e tutela della salute e sicurezza: contesto normativo, i protagonisti e azioni
| comportamenti manageriali: Le attivita (fasi, cicli, obiettivi)

La gestione del collaboratore

Comunicazione partecipazione, controllo

Esercitazioni pratiche

Dirigenti/preposti e la gestione della prevenzione nel lavoro agile/remoto: motivazione, pianificazione, responsabilita e vigilanza
nel rispetto del Digs 81 (4 ore) - per Dirigenti e Preposti, gestori di Risorse Umane, Datori di Lavoro, addetti al servizio RSPP e
ASPP
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DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

Dirigenti, Preposti, Datori di Lavoro, gestori di Risorse Umane, Responsabili e addetti al servizio di
prevenzione protezione, nonché tutte le persone interessate all’argomento.

NOTE

Corso di aggiornamento con attestato di verifica dell'apprendimento rilasciato a seguito di verifica di
apprendimento.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI

a prevenzione nel lavoro agile/remoto: motivazione, pianificazione, responsablllta e vigilanza
nel rlspetto del Dlgs 81 (4 ore) - per Dirigenti e Preposti, gestori di Risorse Umane, Datori di Lavoro, addetti al servizio RSPP e
ASPP
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17 dicembre 2024

Edizione di: Dicembre 2024

Durata: 4 ore

Scheduling: 17/12/2024 dalle 9:00 alle 13:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 350.00 + IVA

Quota associato: € 300.00 + VA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda Sede Milano - Via Pantano 9 - 20122 Milano

15 maggio 2025

Edizione di: Maggio 2025

Durata: 4 ore

Scheduling: 15/05/2025 dalle 9:00 alle 13:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 350.00 + IVA

Quota associato: € 300.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda Sede Milano - Via Pantano 9 - 20122 Milano

Dirigenti/preposti e la gestione della prevenzione nel lavoro agile/remoto: motivazione, pianificazione, responsabilita e vigilanza
nel rispetto del DIgs 81 (4 ore) - per Dirigenti e Preposti, gestori di Risorse Umane, Datori di Lavoro, addetti al servizio RSPP e
ASPP
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