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Il coaching e il cambiamento per nuove performance nel business

DESCRIZIONE

E’ sempre più importante, per i Dirigenti e Titolari d’Azienda, acquisire un ruolo di Leadership nella gestione
del cambiamento e dei propri collaboratori e dipendenti. Siamo tutti testimoni dei cambiamenti avvenuti nelle
strutture delle aziende negli ultimi anni, sempre più appiattite. La filosofia del management è cambiata.
Squadre auto-guidate lavorano insieme in maniera interdipendente per produrre più risultati.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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