1110 T

I i 3 \
CETE 1T 11 AR

=
NUOVO CORSO -IL NUOVO = =
PREPOSTO: TECNICHEDI =

BEHAVIORAL SAFETY PER
ADEMPIERE ALLA saas .
NORMATIVA (8 ORE) - . =
VALIDO COME L
AGGIORNAMENTO P
RSPP/ASPP, DIRIGENTI E o PO
PREPOSTI, CSP/CSE

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 7 e




gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO La nuova legge prevede che il preposto deve “sovrintendere e vigilare
sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caso di rilevazione di non conformita comportamentali [...], intervenire
per modificare il comportamento non conforme”. In virtu di cio, € dunque fondamentale formare i preposti sui
principi e sulle leggi che regolano il comportamento umano, cosi da poter fornire loro una conoscenza di base
delle tecniche di behavioral safety al fine di poter adempiere alla normativa, misurando il comportamento (
sovrintendere e vigilare) ed intervenendo in modo efficace per modificarlo. OBIETTIVI DIDATTICI Al termine del
corso i partecipanti saranno in grado di:

e misurare in modo parametrico e oggettivo il comportamento (senza far ricorso a giudizi e interpretazioni
personali);

o erogare feedback per modificare i comportamenti indesiderati (comportamenti rischiosi) e costruire o
aumentare i comportamenti desiderati (comportamenti sicuri);

e interrompere i comportamenti altamente inadeguati, preservando la relazione

MODALITA"' DIDATTICA La metodologia didattica e studiata per favorire lo stile di apprendimento dei
partecipanti. Saranno quindi adottate metodologie improntate sulla teoria dell’apprendimento degli adulti come:
lezione esemplificativa ed interattiva, discussione di casi, lavori di gruppo, esercitazioni, filmati. MATERIALE
DIDATTICO Saranno messe a disposizione specifiche dispense fuori commercio sulle tematiche del corso.

PARTENERS DEL CORSO

Questo corso e organizzato in partnership con AIAS Academy e AL ARBA.
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PROGRAMMA

PROGRAMMA

e |l nuovo ruolo del preposto alla luce delle nuove modifiche del digs 81/2008 in termini di behavioral safety (sict
comportamentale).
Comportamento: cos’é; distinguerlo da atteggiamenti e risultati; come si misura in modo
Le cause del comportamento: modello A-B-C di B. Skinner
 Stimoli antecedenti: cosa sono e a cosa servono.
e Stimoli conseguenti: cosa sono e a cosa
Feedback positivo e rinforzatori: come si costruiscono e mantengono nel tempo comportamenti
Feedback correttivo e punizioni: come interrompere in modo efficace comportamenti rischiosi senza intacc
relazione col
e Test finale di verifica dell’'apprendimento

DOCENTI

Docenti qualificati dal nostro Sistema qualita e selezionati individuando i contenuti qualificanti del curriculum
vitae, prendendo a riferimento i requisiti del Decreto Interministeriale 06/03/2013 ‘Criteri di qualificazione
della figura del formatore’, 'Accordo Stato — Regioni 2016 ‘Allegato IV: Indicazioni metodologiche per la
progettazione ed erogazione dei corsi’ e la norma UNI ISO 21001:2019 ‘Sistemi di gestione per le
organizzazioni di istruzione e formazione'.

AIAS ACADEMY garantisce che tutti i Docenti abbiano le competenze tecnico-professionali richieste per
erogare la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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DESTINATARI

Principali destinatari di questo seminario sono i Preposti, ma anche HSE manager, RSPP e ASPP

Il corso sara realizzato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e secondo quanto previsto dall’accordo Stato —
Regioni, sancito il 17 aprile 2025 e pubblicato in G.U. il 24 maggio 2025.

Come previsto dalla normativa vigente, per le edizioni organizzate in modalita live webinar, ogni partecipante
dovra collegarsi utilizzando un proprio dispositivo (PC o laptop) dotato di connessione stabile, webcam e
microfono funzionanti.

Non é consentita la partecipazione da smartphone né la condivisione del dispositivo tra piu partecipanti.

Al termine del corso verra rilasciato ai partecipanti un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento,
se sara stata garantita una presenza pari al 90% del monte ore.

REFERENTI
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Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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