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IL COLLOQUIO DI SELEZIONE E
VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

BUSINESS SKILLS
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Il colloquio di selezione e valutazione del candidato
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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

La gestione dei colloqui di selezione e la decisione di assumere un collaboratore sono momenti cruciali che richiedono specifiche
competenze per massimizzare i benefici ed evitare errori di valutazione che possono avere un impatto negativo sul contesto
aziendale. Il corso € destinato sia a specialisti e manager di linea tecnica che HR coinvolti nei processi di selezione e si pone come
obiettivo di acquisire competenze su come gestire con efficacia le fasi del processo di selezione, al fine di assumere e coinvolgere
candidati idonei al ruolo, al contesto e alle prospettive dellorganizzazione. La modalita con cui viene affrontato il corso coniuga la
lezione frontale con un approccio molto interattivo, con brainstorming e domande stimolanti la discussione e la condivisione di
esperienze. Un ruolo importante avranno i giochi di ruolo per le interviste, con osservazione e feedback dai partecipanti.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

Introduzione al processo di selezione (fasi del processo, cultura e valori aziendali, competenze da considerare)
Che cosa valutiamo durante un'intervista di selezione?

Il «briefing» con i referenti

Il colloquio di conoscenza (quali aspetti tecnici, comportamentali, valoriali esplorare)

Come porre domande sulla parte tecnica e su comportamenti e valori

Le modalita di intervista e di conduzione

L'ascolto attivo durante il colloquio

Esercizi di simulazione di colloqui

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

Manager e Specialisti di funzioni tecniche coinvolti nei colloqui in azienda, HR Manager, HR Specialist, Recruiter.

OBIETTIVI FORMATIVI

e Affrontare il processo di selezione con maggiore padronanza
® Riconoscere i candidati di potenziale e adatti al contesto organizzativo specifico
e Acquisire tecniche e modelli di conduzione di interviste e ridurre i margini di errore nelle valutazioni
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REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZ|

In presenza

Edizione di: Febbraio 2025

Durata: 8 ore

Scheduling: 20/02/2025 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 550.00 +IVA

Quota associato: € 450.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede; Assolombarda Sede Milano - Via Pantano 9 - 20122 Milano

Il colloquio di selezione e valutazione del candidato




